
ENERO 2023: 8 % Remunerativo sobre la base MARZO 2022 9 % No remunerativo 

Categoría Básico Enero 2023 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs. Suma Fija Total ENERO 2023

10 212.727,96 1.156,13 1.215,59 1.418,19 11.066,77 223.794,73

9 195.505,81 1.062,53 1.117,18 1.303,37 10.170,82 205.676,63

8 180.634,82 981,71 1.032,20 1.204,23 9.397,19 190.032,01

7 167.759,83 911,74 958,63 1.118,40 8.727,39 176.487,22

6 154.943,50 842,08 885,39 1.032,96 8.060,64 163.004,14

5 144.419,83 784,89 825,26 962,80 7.513,17 151.933,00

4 136.271,92 740,61 778,70 908,48 7.089,29 143.361,21

3 127.755,56 694,32 730,03 851,70 6.646,24 134.401,80

2 121.875,95 662,37 696,43 812,51 6.340,36 128.216,31

1 118.776,39 645,52 678,72 791,84 6.179,12 124.955,51

1.425,32

1.543,97

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA CCT 409/05

ZONA PATAGÓNICA (18%)

Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - F.A.I.G.A. de fecha 26/12/2022

MARZO DE 2022 A MARZO 2023

SOBRE BASE MARZO 2022: 106 % DE AUMENTO

ANTIGÜEDAD:

VALE COMIDA:



FEBRERO 2023: 7 % Remunerativo sobre la base MARZO 2022 9 % No remunerativo 

Categoría Básico Febrero 2023 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs. Suma Fija Total FEBRERO 2023

10 221.335,44 1.202,91 1.264,77 1.475,57 22.133,54 243.468,99

9 203.416,45 1.105,52 1.162,38 1.356,11 20.341,64 223.758,09

8 187.943,74 1.021,43 1.073,96 1.252,96 18.794,38 206.738,12

7 174.547,79 948,63 997,42 1.163,65 17.454,78 192.002,58

6 161.212,89 876,16 921,22 1.074,75 16.121,29 177.334,18

5 150.263,42 816,65 858,65 1.001,76 15.026,34 165.289,76

4 141.785,81 770,58 810,20 945,24 14.178,59 155.964,40

3 132.924,85 722,42 759,57 886,17 13.292,49 146.217,34

2 126.807,34 689,17 724,61 845,38 12.680,74 139.488,08

1 123.582,37 671,64 706,18 823,88 12.358,23 135.940,60

1.483,00

1.606,44

MARZO 2023: 6 % Remunerativo sobre la base MARZO 2022 2 % No remunerativo 

Categoría Básico Marzo 2023 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs. Suma Fija Total Marzo 2023

10 228.713,29 1.243,01 1.306,93 1.524,76 24.592,83 253.306,12

9 210.197,00 1.142,37 1.201,13 1.401,31 22.601,83 232.798,83

8 194.208,54 1.055,48 1.109,76 1.294,72 20.882,64 215.091,18

7 180.366,06 980,25 1.030,66 1.202,44 19.394,20 199.760,25

6 166.586,65 905,36 951,92 1.110,58 17.912,54 184.499,20

5 155.272,20 843,87 887,27 1.035,15 16.695,94 171.968,14

4 146.512,01 796,26 837,21 976,75 15.753,98 162.265,99

3 137.355,68 746,50 784,89 915,70 14.769,42 152.125,10

2 131.034,26 712,14 748,77 873,56 14.089,71 145.123,96

1 127.701,78 694,03 729,72 851,35 13.731,38 141.433,16

1.532,43

1.659,99

ANTIGÜEDAD:

VALE COMIDA:

ANTIGÜEDAD:

VALE COMIDA:



Aporte del trabajador: $ 619,50

Aporte de la empresa: $ 619,50

Total: $ 1.239,00

Con vigencia a partir del periodo 04/2022:

Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57) 

CON VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO 04/2022:

Subsidio por fallecimiento: $ 2.238.000,00

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherías adheridas

Aportes Arts. 56/57 a cargo de la empresa y del trabajador (50% cada parte):

Marcelo Alcobendas 
Secretario Gremial y de Interior 

Héctor A. Schmidt 
 Secretario General 


