
ENERO 2023: 8 % Remunerativo sobre la base MARZO 2022 9 % No remunerativo 

Categoría Básico Enero 2023 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs. Suma Fija Total ENERO 2023

10 234.361,31 1.273,70 1.339,21 1.562,41 12.192,21 246.553,52

9 215.387,76 1.170,59 1.230,79 1.435,92 11.205,14 226.592,90

8 199.004,47 1.081,55 1.137,17 1.326,70 10.352,84 209.357,30

7 184.820,16 1.004,46 1.056,12 1.232,13 9.614,92 194.435,07

6 170.700,47 927,72 975,43 1.138,00 8.880,37 179.580,83

5 159.106,60 864,71 909,18 1.060,71 8.277,22 167.383,81

4 150.130,08 815,92 857,89 1.000,87 7.810,23 157.940,32

3 140.747,65 764,93 804,27 938,32 7.322,13 148.069,78

2 134.270,11 729,73 767,26 895,13 6.985,15 141.255,26

1 130.855,35 711,17 747,74 872,37 6.807,50 137.662,85

1.570,27

1.700,98

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA CCT 409/05

ZONA AUSTRAL (30%)

Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - F.A.I.G.A. de fecha 26/12/2022

MARZO DE 2022 A MARZO 2023

SOBRE BASE MARZO 2022: 106 % DE AUMENTO

ANTIGÜEDAD:

VALE COMIDA:



FEBRERO 2023: 7 % Remunerativo sobre la base MARZO 2022 9 % No remunerativo 

Categoría Básico Febrero 2023 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs. Suma Fija Total FEBRERO 2023

10 243.844,13 1.325,24 1.393,40 1.625,63 24.384,41 268.228,55

9 224.102,87 1.217,95 1.280,59 1.494,02 22.410,28 246.513,15

8 207.056,67 1.125,31 1.183,18 1.380,38 20.705,67 227.762,34

7 192.298,42 1.045,10 1.098,85 1.281,99 19.229,85 211.528,27

6 177.607,42 965,26 1.014,90 1.184,05 17.760,74 195.368,16

5 165.544,44 899,70 945,97 1.103,63 16.554,45 182.098,89

4 156.204,71 848,94 892,60 1.041,36 15.620,48 171.825,19

3 146.442,63 795,88 836,82 976,28 14.644,27 161.086,90

2 139.703,01 759,26 798,30 931,35 13.970,31 153.673,31

1 136.150,07 739,95 778,00 907,67 13.615,00 149.765,07

1.633,81

1.769,81

MARZO 2023: 6 % Remunerativo sobre la base MARZO 2022 2 % No remunerativo 

Categoría Básico Marzo 2023 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs. Suma Fija Total Marzo 2023

10 251.972,27 1.369,41 1.439,84 1.679,82 27.093,79 279.066,06

9 231.572,97 1.258,55 1.323,27 1.543,82 24.900,32 256.473,28

8 213.958,56 1.162,82 1.222,62 1.426,39 23.006,30 236.964,86

7 198.708,37 1.079,94 1.135,48 1.324,72 21.366,49 220.074,86

6 183.527,67 997,43 1.048,73 1.223,52 19.734,16 203.261,83

5 171.062,59 929,69 977,50 1.140,42 18.393,83 189.456,42

4 161.411,54 877,24 922,35 1.076,08 17.356,08 178.767,62

3 151.324,06 822,41 864,71 1.008,83 16.271,40 167.595,45

2 144.359,77 784,56 824,91 962,40 15.522,56 159.882,33

1 140.688,41 764,61 803,93 937,92 15.127,79 155.816,19

1.688,27

1.828,80

ANTIGÜEDAD:

VALE COMIDA:

ANTIGÜEDAD:

VALE COMIDA:



Aporte del trabajador: $ 619,50

Aporte de la empresa: $ 619,50

Total: $ 1.239,00

Con vigencia a partir del periodo 04/2022:

Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57) 

CON VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO 04/2022:

Subsidio por fallecimiento: $ 2.238.000,00

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherías adheridas

Aportes Arts. 56/57 a cargo de la empresa y del trabajador (50% cada parte):

Marcelo Alcobendas 
Secretario Gremial y de Interior 

Héctor A. Schmidt 
 Secretario General 


