
Categorías Abril 2022 Mayo 2022 Junio 2022 Julio 2022 Agosto 2022 Septiembre 2022 Octubre 2022

10 148.786,60 148.786,60 148.786,60 166.001,59 166.001,59 166.001,59 184.446,20 

9 136.741,06 136.741,06 136.741,06 152.562,33 152.562,33 152.562,33 169.513,70 

8 126.339,97 126.339,97 126.339,97 140.957,81 140.957,81 140.957,81 156.619,78 

7 117.334,90 117.334,90 117.334,90 130.910,85 130.910,85 130.910,85 145.456,50 

6 108.370,88 108.370,88 108.370,88 120.909,67 120.909,67 120.909,67 134.344,07 

5 101.010,41 101.010,41 101.010,41 112.697,56 112.697,56 112.697,56 125.219,51 

4 95.311,57 95.311,57 95.311,57 106.339,37 106.339,37 106.339,37 118.154,85 

3 89.355,04 89.355,04 89.355,04 99.693,65 99.693,65 99.693,65 110.770,72 

ZONA PATAGÓNICA (18%)
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - F.A.I.G.A. de fecha 13/04/2022

ESCALA DE SALARIOS BASICOS PARA EL SECTOR OBRA CCT 409/05

Abril 2022 a Octubre 2022

3 89.355,04 89.355,04 89.355,04 99.693,65 99.693,65 99.693,65 110.770,72 

2 85.242,72 85.242,72 85.242,72 95.105,51 95.105,51 95.105,51 105.672,79 

1 83.074,82 83.074,82 83.074,82 92.686,78 92.686,78 92.686,78 102.985,31 

ADICIONALES DE CONVENIO:

Antigüedad 996,90 996,90 996,90 1.112,24 1.112,24 1.112,24 1.235,83

Vale comida 1.079,89 1.079,89 1.079,89 1.204,84 1.204,84 1.204,84 1.338,71

Con vigencia a partir del periodo 04/2022:

Aporte del trabajador: $ 619,50

Aporte de la empresa: $ 619,50

Total: $ 1.239,00

Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio (Art. 56 y 57) 

CON VIGENCIA A PARTIR DEL PERIODO 04/2022:

Subsidio por fallecimiento: $ 2.238.000,00

Aportes Arts. 56/57 a cargo de la empresa y del trabajador (50% cada parte):

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherías adheridas

Marcelo Alcobendas
Secretario Gremial y del Int.


